
INVESTMENT PROMOTION EXPRESS招商热线/5998866
A03

2019年8月6日 星期二
责编：黄艺斌 美编：骆颖玫

企
业
名
片

路达在厦门落地生根近三十年，从最早几个
人的贸易公司发展到现在享誉亚洲的卫浴龙头
制造企业，着实离不开厦门市各级党委政府一路
的支持和帮助。近日，省委常委、市委书记胡昌
升在厦门市高技术高成长高附加值企业发展大
会上宣布了全力支持“三高”企业发展的21条扶
持政策，并表示会通过“精准滴灌”和贴心服务将
这些扶持政策落实到位，为企业营造更优质的成
长环境，这让路达吃下了一颗政策“定心丸”。

扶持“三高”企业发展的政策是全方位且有
针对性的，既有“雪中送炭”解企业燃眉之急的，
也有“锦上添花”助力企业更上一层楼的。通过

这些扶持政策，能进一步推动路达开展更多前沿
性的基础研发工作，加大在核心和关键领域的创
新力度；能进一步稳固现有人才队伍，夯实路达
的重点人才基础；路达有问题有难题的时候还能
通过“一对一”的挂钩帮扶来协调解决；这些都将
最大限度地提升路达在行业内的核心竞争力，增
强路达抗风险的能力。

我们相信在厦门这片“肥沃的土壤”上能获
得更多“温暖的阳光和充沛的营养”。路达也将
努力不负众望，探索更多创新模式，通过自身的
发展更好地带动相关产业的转型升级，为厦门市
的发展建设添砖加瓦，实现真正的互惠共赢！

路达（厦门）工业有限公司于1990年投资成立，涉及各类高档
水龙头、环保新型有色材料、橱柜等各类厨卫家居产品，远销全球
五大洲七十多个国家和地区，已逐步发展成为亚洲卫浴五金行业
的龙头企业，是国家级企业技术中心、高新技术企业。

路达（厦门）工业有限公司总经理许传凯：

提升企业核心竞争力
厦门宏发电力电器有限公司总经理张青年：

持续加大技术创新投入
厦门市委市政府举办“三高”企业发展大

会并发布扶持政策正当其时，为企业增加了
远航的方向和信心。拥有核心技术对一家企
业乃至一个国家都是头等大事，我们将以未
雨绸缪的战略眼光建立自信。要想应对自
如、做到“手中有粮，心里不慌”，唯有持续加
大技术创新的投入。

此次厦门市“三高”企业发展大会精神，
契合宏发电力的发展战略。有了“三高”企业
倍增计划对企业的一系列扶持措施，我们未
来将联合政府、高校、社会，每年以5%的产值
投入，建立国家级技术中心和试验室，引进和

培养本土人才，聚焦新能源领域直流继电器
的痛点，加大基础性的产品和工艺技术研究
（如材料、结构力学、电弧、特种工艺等）。同
时，响应国家核心器件国产化战略，加大高端
直流继电器和氧气传感器件的国产化进程；
加大磁保持继电器的市场化应用；以数字化
和自动化深度融合为基础，打造智能智造工
厂；与时俱进，建立以“客户为中心”和“以质
取胜”的管理体系。力争到“十四五”末，企业
年产值40亿元，拥有多个自主品牌的产品线，
基本实现智能智造，从而实现实业报国，为人
类可持续发展贡献一份力量。

本报记者 吴君宁
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厦门宏发电力电器有限公司是宏发股份旗下全资子公
司，是一家专业致力于磁保持继电器、高压直流继电器等业务
门类的高新技术企业，参与了全球主要发达国家的智能电网
改造。拥有35年的继电器生产经验，产品远销世界各地，年
出货量18亿元人民币，截至2019上半年，专利累计149项。

本报记者 吴君宁

本报记者 袁舒琪
支持“三高”企业加

快发展，我市正通过“精准
滴灌”和贴心服务，切实营
造创新创业创造的良好生
态，而人才是“三高”企业
发展的核心。昨日，记者
从市住房局官方微信公众
号获悉，我市正式出台“三
高”企业骨干员工住房保
障政策，进一步促进高端
人才来厦创业就业。

这是不断优化我市
住房保障体系，充分发挥
住房保障政策在引才留才
方面激励作用的重要举
措。根据政策规定，面向

“三高”企业骨干员工提供
的住房保障有两类，分别
是公共租赁住房和保障性
商品房。配租配售对象是
哪些人群？有哪些房型可
供选择？市住房局进行了
解读。

“三高”企业骨干员工住房保障政策出台
■提供两类住房保障：公共租赁住房和保障性商品房 ■市住房局进行详细解读

目前，市住房局会同
相关部门正在梳理政策指
南，有关政策可咨询热线
电话 968383。“三高”企业
的切块配租公共租赁住房
工作可咨询各区人民政府
（园区管委会），切块配售
保障性商品房的需求或意
向可咨询各行业主管部
门。

面向“三高”企业骨干员工
“三高”企业是指具有高技术、高成长、高附

加值的企业。它们既是现代产业发展的重要支
撑，也是建设高素质创新创业之城的重要力量。

那么，此次我市出台的“三高”企业骨干员
工住房保障政策中，“三高”企业骨干员工究竟
如何认定，需要具备哪些条件呢？市住房局指
出，“三高”企业骨干员工，是指在经厦门市有关
行业主管部门确定的“三高”企业中，当年度工
资及薪金收入（以税务部门提供的应税数额为
准）达到厦门市统计部门公布的厦门市上一年
度城镇非私营单位在岗职工平均工资的1.5倍，
且距法定退休年龄5年及以上。

与此同时，该员工还需满足下列条件之一：
具有本科及以上学历（或同等学位），在该“三
高”企业连续工作时间满12个月；具有中级及以
上职称（含可对应的专业技术职业资格），在该

“三高”企业连续工作时间满12个月；具有高级
工职业资格且在该“三高”企业连续工作时间满
24个月；具有技师及以上职业资格且在该“三
高”企业连续工作时间满12个月。

对于不符合前款规定的学历（学位）、职称
（职业资格）条件，但在该“三高”企业连续工作时
间满12个月且达到年工资和薪金收入要求，经该

“三高”企业认定的，也可视同为骨干员工，在不突
破该“三高”企业可获得配租配售份额的前提下，
该类人员可参照享受骨干员工住房保障政策。对
于配售保障性商品房的，视同骨干员工的人员总
数不得超过该“三高”企业实际享受数的20%。
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我市还将通过配售保障性商品房，
向“三高”企业骨干员工提供住房保
障。每年初，各区人民政府、各园区管
委会、市发改、工信、科技、商务部门可
根据企业发展和招商工作情况，向市住
房部门提出保障性商品房配售需求。
再由市住房部门根据当年保障性商品
房房源实际情况，会商市财政、资源规
划等部门研究后，提出当年度各行业

“三高”企业保障性商品房切块分配方
案，报经市政府同意，纳入全市保障性
商品房分配的总体年度计划。

保障性商品房建筑面积一般控制
为：二房型 60 平方米左右，三房型 70
平方米左右。哪些人群是配售对象？
据悉，“三高”企业在本企业内部无异

议的前提下，自主制定本企业保障性
商品房切块房源的分配方案，分配对
象为具有本市户籍的符合相关规定的
本企业骨干员工，骨干员工申请家庭

（含配偶及未成年子女，可不受本市户
籍限制）应符合在厦无住房、房产转让
行为满 5年等申购保障性商品房的条
件。单身员工可不受年满35周岁的限
制。

骨干员工申请家庭分配名单经
“三高”企业确认，需报送行业主管部
门汇总，每年7月底前行业主管部门将
汇总名单发函市住房保障中心，由市
住房保障中心统一发函市人社、公安、
税务等部门按各自职责复核骨干员工
的学历、职称、社保、户籍、工资薪金等

基本条件，并由市住房局会同市资源
规划局复核骨干员工申请家庭在厦住
房等情况。综合上述各部门复核情
况，纳入保障性商品房单独批次审核
结果并向社会公示。对符合配售条件
的，按保障性商品房配售程序办理相
关手续，交房入住后的使用、退出、监
督管理等事项按保障性商品房规定执
行。需要提醒的是，“三高”企业切块
分配房源在1年内未能配售的，将由市
住房部门收回。

此外，市住房局还将在全市统一分
配的保障性商品房房源中划出一定比
例，针对未纳入切块分配保障性商品房
的“三高”企业，根据实际房源情况安排
单独批次配售给骨干员工。

我市为“三高”企业骨干员工提供
的住房保障类别之一为公共租赁住
房。房源筹集方面，市、区人民政府，各
园区管委会可根据实际需要，在产业园
区、工业集中区内及其周边，通过建设、
收购等形式集中配置公共租赁住房，优
先用于解决各产业园区、工业集中区企
业骨干员工的居住需求。

具体配租流程是这样的。“三高”企
业在本企业内部无异议的前提下，可自

主制定本企业公共租赁住房切块房源
的分配方案，配租对象为符合条件的骨
干员工。此外，经企业确认属企业急需
的、具有本科以上学历（学位）、入职不
满一年的员工，经企业书面确认并承诺
不增加切块租赁房源或单独批次配租
房源数量的前提下，可进一步放宽视同
为骨干员工，予以配租。值得一提的
是，由企业集体配租的应符合在厦无住
房的条件，可不受本市户籍限制。

拟入住人员名单经企业确认后，应
报送公共租赁住房运营管理机构进行
员工基本条件复核，符合相关租住规定
条件的，按批次租赁方案的要求办理相
关入住手续，并纳入市、区相应公共租
赁住房管理信息系统。

公共租赁住房建筑面积一般控制为：
单间公寓30平方米左右，一房型45平方
米左右，二房型60平方米左右，三房型70
平方米左右，以一房型和单间公寓为主。
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配租公共租赁住房

配售保障性商品房 ●纳入全市保障性商品房分配的总体年度计划
●配售对象为单身员工的可不受年满35周岁的限制

●企业自主制定切块房源分配方案
●集体配租应符合在厦无住房条件

权威解读

政策咨询指南


